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GUIDE D’APPLICATION DE TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS OU DES PLAINTES
DÉPOSÉS PAR DES PERSONNES ÉTUDIANTES

 
PRÉAMBULE 
La Politique de prévention et de traitement du harcèlement psychologique et de la violence laquelle inclue la violence conjugale et familiale et la Politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel (VACS) énoncent l’engagement du Collège à ne tolérer aucune situation de harcèlement ou de violence. De plus, ces politiques contiennent toute l’information pertinente à la réflexion au regard des situations vécues. 
La personne qui se sent victime d’une telle situation ou qui en est témoin peut souhaiter approfondir sa réflexion et documenter les événements avant d’en tirer des conclusions.  Le présent document peut servir à cet effet. Il appartient à la personne qui le remplit et elle seule peut décider de le déposer à la personne responsable du traitement des plaintes et des signalements. Considérant la nature des informations qu’il pourrait contenir, il est impératif que la personne qui le remplit le conserve hors de la portée des autres.  
La direction des affaires étudiantes et de l’internationale est là pour accompagner les personnes étudiantes dans toute situation vécue dans le cadre de leur parcours scolaire au Cégep. Selon la situation, elle peut notamment: 
· Orienter vers le processus de gestion des plaintes approprié à la situation (plainte pédagogique, plainte de violence à caractère sexuel, plainte en vertu du règlement 5).
· Présenter les options telles que le signalement ou la plainte.
· Référer à un professionnel ou un organisme externe.
· Proposer des méthodes d’interventions ou de résolution.

Pour obtenir un accompagnement et soutenir vos réflexions, vous pouvez vous présenter au D-1300, soit à la Direction des affaires étudiantes et de l’international (DAEI) afin de rencontrer Mylène Poirier, Directrice adjointe aux affaires étudiantes, ou écrire à plainteetudiante@cegepsth.qc.ca.



FORMULAIRE DE SIGNALEMENT OU DE LA PLAINTE


Je souhaite :
☐ Faire un signalement
Action de signaler à la personne responsable l’observation d’une situation problématique susceptible de faire l’objet de mesures ou de sanctions. Le signalement est donc fait par un témoin qui veut dénoncer une situation et ne mène pas nécessairement à une plainte.

☐ Déposer une plainte
Démarche formelle effectuée par une personne plaignante visant à dénoncer officiellement une situation alléguée de harcèlement, de violence, d’incivilité ou de tout autre comportement inadéquat.

Identification
Nom et prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Numéro de demande d’admission :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Qui agit ainsi à votre endroit? 
Choisissez un élément.
Précisez le nom complet ou effectuez une description : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Événements qui vous incitent à déclencher le processus de signalement ou de plainte 
Décrivez en détail le ou les événements qui sont survenus :
· les faits, les paroles et les gestes reprochés;
· la ou les dates des événements;
· les lieux;
· le nom des témoins s’il y a lieu.
Si plusieurs événements se sont produits, veuillez les expliquer en détail, un à un.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Impact
Cette situation a-t-elle eu des impacts sur votre milieu d’études ou sur votre santé physique ou psychologique?
Si oui, indiquez lesquels.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Démarche
Quelles démarches personnelles avez-vous entreprises pour remédier à cette situation?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Attentes
Quelles sont vos attentes en entreprenant la présente démarche?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Souhaitez-vous obtenir un soutien particulier ? 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Craignez-vous pour votre sécurité? 
☐ Oui   ☐  Non 
Si oui, veuillez expliquer brièvement les raisons de votre crainte. 
*N’hésitez pas à faire appel aux services d’urgence au besoin.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Autres commentaires ou informations que vous souhaitez transmettre? 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Souhaitez-vous conserver l’anonymat?*
☐ Oui   ☐  Non 

*Une plainte anonyme peut limiter les démarches pouvant être entreprises par le Cégep.

Déclaration :
Je déclare que les renseignements inscrits dans ce formulaire sont, à ma connaissance, véridiques. 
Je m’engage à conserver la confidentialité de cette démarche et du processus de traitement de ce signalement ou de cette plainte. 

Signature : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

La transmission électronique de ce formulaire fera office de votre signature.


Informations importantes : 

Sur réception du formulaire, nous communiquerons avec vous dans les plus brefs délais pour vous expliquer le processus qui s’enclenchera, soit l’analyse de la recevabilité de votre démarche et vous offrir un soutien.   
 
Les démarches sont effectuées en toute confidentialité.
 
À tout moment, en cours de processus de traitement, vous pouvez retirer votre plainte. Toutefois, considérant les obligations du Cégep, celui-ci peut poursuivre une enquête ou mettre en place des mesures spécifiques, et ce, indépendamment de la volonté des personnes impliquées. 

Tout signalement ou toute plainte déposée dans le but de nuire, qui s’avèrent mensongers ou frivoles, sont passibles de sanctions.



Transmission :
La plainte ou le signalement sera traité par la Direction des affaires étudiantes et de l’international. Une fois le formulaire rempli, vous êtes invité.e à le faire parvenir à l’adresse : plainteetudiante@cegepsth.qc.ca 
OU
à le déposer en version papier dans une enveloppe cachetée au D-1300.
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