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Mission

Former des personnes autonomes, engagées et responsables, les soutenir
dans la poursuite de leurs études supérieures et les préparer a accéder au

marché du travail.

Contribuer au développement de notre collectivité et nous engager
activement sur la scene régionale, nationale et internationale par notre
dynamisme, notre caractere innovateur et la qualité de nos services.

Valeurs

» Bienveillance

Enjeux

» Créativite
» Professionnalisme
» Respect » Ecologisation

» Responsabilisation

Impacts stratégiques
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G Communauté étudiante

» [ntérét accru des futurs étudiants et
étudiantes envers notre Cégep
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» Réussite académique accrue (incluant la
perseveérance)

» Bien-étre physigue et mental rehaussé

» Engagement dans les études

Communauté collégiale

» Connaissance accrue en matiere de
pratiques d’écologisation

@)
N
A
OO Population
{0 » Notoriété améliorée du Cégep
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» Réussite étudiante et bien-étre
» Pratiques organisationnelles

» Attractivité et engagement
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Vision

Un cégep accueillant
et inclusif qui stimule
les réussites!

Membres du personnel
= Bien-étre au travail accru

« Efficience augmentée de nos pratiques
organisationnelles

Entreprises et partenaires

» Intérét accru envers la Formation continue,
la recherche, le perfectionnement et nos

autres services offerts



Orientation 1

réussite

OBUJECTIFS STRATEGIQUES

11

Consolider notre offre de services
et de soutien a la réussite en fonction des
besoins de la population étudiante

1.2

Promouvoir et soutenir le dynamisme
pédagogique et la qualité de lenseignement

Exceller dans la formation, les services et le soutien offerts aux étudiantes et étudiants en matiére de

PRIORITES D'INTERVENTION
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11.2

11.3

1.21
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12.4

Explorer et intégrer de nouvelles pratiques d’'accompagnement et
de soutien en matiere de réussite adaptées aux besoins de la
communauté étudiante.

Soutenir et encourager la collaboration entre les différents
acteurs ceuvrant auprés de la communauté étudiante.

Valoriser le soutien

a la réussite.

recours aux pratiques probantes en

Valoriser 'amélioration de la maitrise de la langue francaise.
Valoriser collectivement la place de la formation générale.

Développer, évaluer et faire rayonner la mobilité ainsi que les
approches pédagogiques et les projets de recherche innovants.

Valoriser et soutenir
disciplinaire.

le perfectionnement pédagogique et

Orientation 2

OBUJECTIFS STRATEGIQUES

2.1

Proposer une offre de formation et de
services répondant aux besoins évolutifs de
la communauté collégiale et de la société

2.2

Créer un environnement de travail et
d’études engageant qui incarne nos
valeurs : bienveillance, créativité, respect,
professionnalisme, responsabilisation

2.3

Renforcer la présence et le leadership du
Cégep dans son milieu

S’engager dans le développement d’un milieu attractif, bienveillant, stimulant et écoresponsable

PRIORITES D'INTERVENTION
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2.31
2.3.2

2.3:9
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Développer et adapter les formations, infrastructures et

services du Cégep.

Assurer une veille des besoins et des défis rencontrés par
la communauté collégiale, les organisations et le marché
du travail.

Développer une culture d’équité, de diversité et d’'inclusion (EDI).

Valoriser et encourager la collaboration, le vivre-ensemble

et 'engagement de la communauté collégiale.
Soutenir l'intégration et le développement professionnel.

Encourager le développement, le partage et la pérennisation des
Savoirs.

Optimiser nos stratégies et pratiques organisationnelles.

Valoriser la qualité et l'efficacité de nos communications dans
une perspective d’authenticité et de bienveillance.

Contribuer aux initiatives de développement de la collectivité.

Intégrer et promouvoir des savoirs et des

écoresponsables.

pratiques

Stimuler et valoriser la recherche.

Innover en matiére de recrutement des étudiants, des étudiantes
et du personnel.

Renforcer le rayonnement positif du Cégep.






